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Ростелеком.

Вместе для большего
Роль корпоративных университетов  в формировании культурного кода компании/ 

отрасли/ страны



Видение, Миссия

Ценности

Правила, Стандарты 

поведения

Традиции, Ритуалы

Культура развития

Когда мы говорим про корпоративную культуру, 

мы говорим про:



Видение и миссия

Манифест



Корпоративные ценности 

Ростелекома

Практикумы по ценностям

Амбассадоры ценностей

• Что такое ценности

• Личные и корпоративные ценности –

как соединяются

• Корпоративные ценности –

инструмент эффективного принятия 

решений

Участников проекта амбассадоры 

ценностей Ростелекома

Технологичность
Ищем решение в технологиях

Развитие
Создаем будущее

Человечность
Работаем для людей

Простота
Делаем сложное проще



Правила и стандарты поведения

Этапы работы с правилами:

• Сопровождение команды в выработке 

правил (сверху-вниз/снизу-вверх)

• Проверка правил, корректировка после 

пилота

• Определение финальных формулировок

• PR-компания, информирование команды 

(видео, встречи с командами)

• Регулярная фокусировка и возвращение к 

правилами (на встречах, совместных 

мероприятиях, в рамках проектов обучения)



Традиции и ритуалы



Культура развития



Внутреннее обучение



Внешнее обучение



Спасибо
за внимание

19.07.2025

Директор проектов

Департамент управления знаниями

Ростелеком

Анастасия Савельева


